宝山区应急局关于“高标准、快节奏、创一流”大讨论发言材料

通过市政府“高标准、快节奏、创一流”的要求和区政府主要领导的意见，使我进一步认识到作为一名共产党员和部门负责人的使命和担当，结合工作职责及当前重点工作任务，努力为党委政府当好参谋助手，充分发挥指导协调、监督检查和巡查考核作用，并组织全局干部职工从理解认识、反思问题、抓好落实等方面开展大讨论并详细梳理进行剖析。下面我从工作角度和个人角度深入剖析存在的问题和整改的措施，请领导和同志们给予批评指正。
工作方面：
当前，全区正处于稳步发展的重要时期，统筹推进常态化疫情防控和经济社会发展至关重要，而发展和安全密不可分，应急管理工作是为国家、企业和公民提供安全、正常社会环境的一种保障服务。加强应急管理，提高预防和处置突发事件的能力，是关系国家经济社会发展全局和人民群众生命财产安全的大事，是构建社会主义和谐社会的重要内容。自机构改革后，我区应急管理工作趋步完善，并面临新的挑战。接受过暴雨、台风、暴雪、冰冻的洗礼，我们掌握了更多减灾救灾、应急救援新技能。然而，应急管理工作依旧面临瓶颈，仍需完善各项职能、理顺各项职责、加强执法力量。这就要求我们应急人要扑下身子，立足岗位职责，全面检视问题，切准问题关键，真抓实干，稳步推进应急管理工作。
一、充分认识工作中存在的问题
（一）资源整合能力不强。应急管理涵盖范围广，包含防灾减灾、防汛抗旱、森林防火、安全生产等职能，而物资、技术、人才资源是应急管理工作的重要支撑，当前我区在这方面的资源相对分散，没有形成一个有机协调的整合机制，突发事件发生后很难统一调度和指挥。
（二）信息共享尚欠畅通。应急事故发生后，应该及时、准确上报信息和向社会公开发布信息。但是，实际工作中确实存在着信息的准确性和实效性的问题。诸如，不同的部门对某一事件信息的掌握会存在一些出入，导致信息内容不统一、上报时间不统一；信息拟好后，相关各级领导要审核、审批，而领导往往工作都很忙，一时找不到人，请示领导需要时间，容易延误上报时机。
（三）考核制度不够健全。监督考核是验证应急管理实际运作状况的重要手段。应急管理体系的适宜性、充分性、有效性的衡量，法律法规符合性的检验，应急管理工作中失误的及时纠正，工作人员意识等都要靠相关的监督考核来检验。但在实际应急管理工作中往往忽视了监督考核，使应急体系运行出现偏离。
（四）避难场所建设滞后。虽然我区指定了应急避难场所，但由于缺乏统一规划和统一标准规范，标志不明显，应急指引不明确，应急避难场所的配套设施不健全，一旦发生应急事故，群众寻找避难场所难。
（五）隐患排查治理整改不及时。通过安全生产大排查大整治常态化，有的生产经营单位排查出的问题隐患整改落实不到位，整改期限长，工作节奏相对缓慢，给安全生产工作带来不利影响。
二、整改措施和责任目标
（一）加快民生工程建设，提升人居生活环境。一按照部门工作职责，加强领导，强化资源整合，建立上下左右的部门联动机制，层层压实责任，齐抓共管，形成上下贯通、条块结合的安全街道社区“网络”体系；二加快城区安全社区建设，完善人性化服务设施功能，以充分满足城区快速发展和群众生产生活的需要，不断改善群众人居环境，提高人民群众的安全感和幸福感；三加快对城市安全问题的整改，尤其针对区应急局涉及的社区老旧危房、电力、锅炉、城镇燃气等安全问题的专项整治。
（二）加强应急队伍建设，提高应急处置能力。一加强应急队伍的组织领导，健全应急体系建设，明确职责和任务，强化应急联动，提升应急救援队伍的战斗力；二加强应急队伍的能力建设，强化学习教育，开展培训与演练，提高管理水平和实战能力；三加强应急队伍的保障建设，及时增配人员，培养专业性人才，组建应急救援队伍，学习应急救援知识，探索应急救援制度化建设，形成从上到下、互联互通的工作机制，完善应急物资储备，能充分利用现代化技术和保障队伍建设所需的各项经费等，切实打造一支训练有素、反应迅速、战斗力强的专业应急救援队伍。
（三）加大督查检查力度，确保社会安全稳定。一始终坚持以人民为中心的发展思想，牢固树立安全红线意识，把安全生产和应急工作摆在十分突出的位置，以坚决遏制重特大事故为目标，紧盯重点行业领域，严把重要节点和风险时段，高压严管、责任上肩。二以“百日”安全攻坚行动、安全大检查、安全生产专项整治三年行动计划等行动为抓手，加大对危化品、烟花爆竹、建筑施工、城市燃气、道路交通等高危重点行业的专项整治，全面排查治理安全隐患，确保社会安全稳定。
（四）强化宣传教育培训，提升全民安全意识。一充分利用资源，聘请专家进基层、进企业宣讲等形式加强对高危企业和一线的安全负责人、安全管理人员、操作手，尤其是特种作业人员的安全教育培训，确保从事高危行业作业的安全培训面达到100%。二充分利用“安全生产月”，“七进”，防灾减灾宣传周等活动，大力宣传安全用火用电、烟花爆竹管理燃放、道路交通、防灾减灾等安全知识。三创新宣传形式，实现宣传教育多元化，努力实现安全生产和应急管理宣传工作的全方位、全过程覆盖，切实提升全民安全意识。
（五）强化责任落实。时刻把党的政治建设摆在首位，扎实开展“不忘初心、牢记使命”、“安全生产重于泰山”主题教育，用党的创新理论成果武装党员干部头脑。从局党组做起，严格履行主体责任，严格执行《中共宝山区应急管理局党组议事规则》，重大问题、重大决策集体讨论决定；深化问题整改，抓住整改问题契机，逐步提升应急管理工作向制度化发展。隐患排查治理立行立改，严格规定整改期限，提高工作节奏，让生产经营单位深刻认识到安全生产重于泰山的使命感和责任感。狠抓领导班子和队伍建设，贯彻执行民主集中制，大力营造风清气正、干事创业的良好政治生态。要发扬钉钉子精神，以抓铁有痕、踏石留印的劲头，确保各项工作落地见效。
[bookmark: _GoBack]个人方面：
全面落实区政府提出的“高标准、快节奏、创一流”工作要求是我们宝山区每名共产党员的职责和使命，坚持从我做起，结合个人工作实际，立足本职，立足全区发展的大局，努力查找不足，深入剖析思想上深层的问题，我将进一步转变发展观念，严格履行职责，扎实做好本职工作，创新工作机制，理清工作思路，深入剖析我在工作作风、工作思路、工作方式和工作方法等方面存在的差距和不足，进一步加大思想解放的力度，创造性的谋划工作，更新观念，增加发展的紧迫感和使命感。
一、学习方面存在的问题
一是在学习态度上不够认真，缺乏自觉性和进取性，不善于学习，学习抓的不紧，存在着被动、应付思想。
二是学习敷衍了事，方法单一。应急局这个部门专业性比较强，涵盖了好几个行业领域，森林防火、防汛抗旱、防灾减灾、危化领域、非煤矿山领域、工贸领域，单单说危化领域，虽然我们区只有4家加油站，但是加油站检查项目繁多，标准要求也非常高，需要检查内业和现场，内业需要检查常规工作和国家、省、市布置的重点阶段工作，现场需要检查加油机是否渗油、是否有跨接、是否有接地保护、是否使用符合规定的维修工具、消防设施是否健全、摩托车加油是否实名登记等等，加一起大概100多项检查内容，需要学习的专业性知识很多，国家、省、市组织的线上、线下培训也很多，而我很多时间都是忙于其他琐事，很少参加学习培训。
三是理论联系实际不够。学习目的虽然明确，但实际学习导致学习归学习，理论和实际脱节，没有很好的把理论与实际工作联系起来。
二、个人工作方面存在的问题
一是落实责任作风做的不够好，结合本职工作对照区政府提出的工作中存在的问题，深深地感受到我个人本身存在吃老本、不思进取、毫无本领恐慌这个问题，自认为自己在机关基层工作多年，对各项工作都很熟悉，靠经验、吃老本、不注重专业知识学习培训、不注重加强当代时期“新思想”的学习，不注重向有经验的通知学习，没有本领恐慌意识，“一瓶不满、半瓶乱晃”，在工作上没有做到虚心、用心、专心。
二是有些工作不够细致，与领导和同志们的要求存在差距，工作责任心还需加强。
三是工作中有急躁情绪，偶尔有发火的现象，谦虚谨慎的工作作风做的还不够。
三、个人思想方面存在的问题
一是在实际工作中思想不够解放，思路不够清晰，观念陈旧，工作上创新意识不够。比如说工作上还是按照以前的老工作套路，市里下文件让干什么就干什么，工作计划列出什么就干什么，以前每年怎么下去检查还怎么检查，工作上没有缺少创新意识。
二是对新形势、新任务和工作中遇到的新问题没有进行深层次的分析，仅关注表面现象，思考不深刻，缺乏应有的整治敏锐性和洞察力，比如说，因为本身应急系统工作专业性强，对一些特别专业的问题拿不准，我没有主动去与市局的危化专家、地上矿山专家、电力机械、水务、林业专家技术人员沟通学习，尤其执法检查和日常工作时仅凭感觉和自身认为对的想法去解决，处理方法比较简单，不够专业。
三是遇到问题还是习惯用老方法去理解，思想上出现懒惰，没有做到脚踏实地用高标准、快节奏正确研究处理。
四是深入查摆2021年和今年以来工作中的短板和不足，我将带领区应急局全体干部职工认真查找工作中的短板和不足，虽然应急局在国家机构改革以后增加了许多工作职能，面对很多实际问题，但是全局上下工作人员一定会克服困难、以更高的标准、更好的状态投入到工作中。
四、整改决心和措施
区政府这次“高标准、快节奏、创一流”大讨论活动，对于我来说，既是一次用新思想、新思路、新措施、新作风全新审视自我、反思自我、剖析自我、完善自我的大好机会，更是让我进一步增强职责感、压力感。经过学习讨论和对照检查不足，是我更加清醒地认识到自己存在的问题，我力争从以下三个方面有所措施。一是要正视问题，敢于揭短，要经过大讨论查找思想意识上是否存在工作不作为、乱作为、混日子的思想，对工作中是否存在得过且过、不求进取的态度，结合大讨论找差距、找不足。二是查找根源，坚持解决问题导向，不断强化“四个意识”。三是解决问题敢于动真格，认真研究解决，及时制定整改措施，切实抓好整改落实。
我决心进一步以“高标准、快节奏、创一流”的工作思路，以全新的工作热情、全新的工作方式迅速投入到群亲的工作中去，不断提高自身素质，坚定信心、迎难而上，为加快全区的经济和各项事业发展保目标、保安全，做出更大的努力，向区政府交上一份满意的答卷！
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