红旗街道“高标准、快节奏、创一流”方面
工作问题自查报告

按照区政府工作安排部署，红旗街道针对“高标准、快节奏、创一流”等方面工作问题专门召开会议，积极组织开展自查，深入剖析问题，制定整改措施，明确整改方向，现将自查整改情况简要汇报如下：
一、存在问题
（一）“高标准”方面
虽然春节期间工作人员仍能做到坚守岗位，始终奋斗在抗击疫情第一线，但由于疫情持续时间较长，部分工作人员存在思想上松了劲，工作标准不高，对于当前疫情形势认识不足，找不到工作状态的问题，满足于按部就班完成工作任务，忽视了工作的主动性，总觉得“做了就好”，没想过“做到最好”。
（二）“快节奏”方面
由于街道及社区工作繁杂，工作人员缺乏系统培训，工作业务不熟练，且人员较少，往往分身乏术，工作不能有计划、有条理的开展，工作节奏比较混乱，落实上级各项工作要求、反馈信息较慢，缺乏合理规划。
（三）“创一流”方面
工作人员往往缺乏争先创优的意识，工作动力不足、奋斗激情不够、发力方向不准。缺乏敢于突破自我、突破定式的气魄，进取精神不足，不能从新形势、新角度思考工作如何开展，工作效率不高。
二、整改措施及整改目标
（一）树立宗旨意识，提高工作标准。
着力加强党性修养，牢记为民宗旨，常常自我反思“我是谁”、“依靠谁”、“为了谁”，进一步坚定理想信念、增强宗旨意识。自觉提高政治站位，努力把工作做实、做细。
（二）增强业务能力，加快工作脚步。
加强业务培训力度，提高个人工作水平，对于业务不熟练的及时安排相关工作人员进行指导；同时对工作人员加强管理，增强履职尽责观念，确保按时保质完成相关工作。通过努力不断提升服务水平，加快推进工作的节奏。
（三）敢想敢做敢试，大胆突破自我。
带领工作人员正确认识新形势、新任务带来的机遇与挑战，要面对困难敢于挑战，勇于创新、敢于创新，积极学习其他办事处的优秀经验，灵活结合街道实际情况，不断开拓创新，创造更多的工作成效。
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