附件：

2022年全区政府系统党风廉政建设工作要点

[bookmark: _GoBack]2022年全区政府系统党风廉政建设工作要始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大和十九届历次全会精神，增强“四个意识”。坚定“四个自信”。做到“两个维护”，按照省第十三次党代会、省纪委十二届六次全会、市第十二次党代会和市纪委第十二届第二次全体会议部署，坚持高质量发展主题，坚持稳中求进工作总基调，立足新发展阶段，完整、准确、全面贯彻新发展理念，认真履行“一岗双责”，始终保持惩治腐败高压态势，坚定不移将党风廉政建设和反腐败斗争进行到底，持续深化不敢腐、不能腐、不想腐一体推进，惩治震慑、制度约束、提高觉悟一体发力，努力取得更多制度性成果和更大治理成效，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。
2022年全区政府系统党风廉政建设工作重点抓好以下四个方面:
一、突出政治引领，持续强化领导干部教育管理
聚焦主要负责人、班子成员、关键岗位工作人员、年轻干部四类重点人群，把加强领导干部教育管理作为政府系统抓好党风廉政建设和反腐败工作的关键一招，严格按照党纪国法要求，对照廉洁从政工作部署，聚焦“四风”新表现，将纠“四风”与树新风结合，结合能力作风建设年，“三航行动”、“重点工作百日会战”等活动，持续开展党的最新理论成果学习教育、以案说法警示教育、专业技能岗位教育，不断强化思想理论武装，引导广大党员干部在思想上壮骨补钙、筑基塑魂，优化创新管理方式，切实管住关键人、管好重点人、管到细微处、管到核心处，确保政府系统广大党员干部在思想上、政治上、行动上同中央、省委、市委、区委保持高度一致、同频共振，努力营造风清气正的政治生态。
二、压实“一岗双责”，持续深化党风廉政建设
时刻绷紧党风廉政这根弦，严格落实政府系统党风廉政建设和反腐败工作主体责任，自觉履行“一岗双责”，强化规矩意识，树牢廉政思想，持之以恒地贯彻执行中央八项规定、省委九项规定和廉洁从政各项规定要求，加强监督管理，构建起“一把手”抓班子成员、班子抓分管领域、工作人员抓具体工作的责任落实体系，形成一级抓一级、层层抓落实的工作格局，进一步加强和规范党内政治生活，深化体制机制建设，坚持依法行政，扎牢制度笼子，规范权力运行，驰而不息把作风建设引向深入。
三、抓好“八个振兴”，持续推动贯彻落实提质增效
把党风廉政建设和反腐败工作同推进“八个振兴”工作相结合，坚持实事求是工作作风，以党风强政风，以廉政提效能，紧盯贯彻落实中的风险点、隐患源，建立健全推进“八个振兴”工作党风廉政建设风险评估机制、预警机制、信息上报机制、协调联动机制等工作机制，坚决整治不作为、慢作为、假作为等问题，解决纠正“等、靠、躲、怕”“躺平”“任性”等歪风，确保推进“八个振兴”工作做深做实、取得实效。
4、 打好“三场战役”，持续加强作风能力建设

围绕开展好“三航行动”，坚持为民宗旨，创新工作载体，从加强作风建设、强化建章立制、优化政府形象三方面入手，以“理旧账”“解难题”为重点，打好作风建设攻坚战;以做好规定动作强防范、丰富自选提质效为重点，及时建章立制固化成果、防范风险，进一步健全完善债券、国资、采购、食安、项目建设、营商环境、大额资金使用等重点领域规章制度，打好制度建设持久战;以推动作风再做实、能力再优化、形象再优化为重点，聚焦“人”“事”“效”，打好形象建设阵地战，驰而不息转作风、优形象、提能力，切实增加群众的幸福感、获得感和满意度。

