
2019年预算绩效开展情况
2019年我们围绕预算编制、预算执行、绩效管理和财政监督“四位一体”的管理要求， 深化财政管理改革，建立全面规范透明、标准科学、约束有力的预算制度，强化财源培植、努力开源节流，全力保障和改善民生，为全区社会事业发展提供坚实的财力保障。
一是强化预算编制，加强源头管理。明确责任任务，制定年初工作计划。拟订财政资金绩效管理政策、制度和实施办法；研究建立科学合理的财政资金绩效管理机制和预算绩效评价体系；拟订财政支出绩效评价指标体系和标准体系；承担财政专项资金预算绩效目标管理工作。

二是大力推行预算绩效管理 。对项目预算全面实行绩效目标申报制度，并按目标申报建立和健全全区项目数据库，覆盖所有预算单位。同时，加大全区项目预算绩效评价工作力度，由单个项目评价逐步过渡到单位项目整体绩效评价，建立评价结果与预算编制和财政管理政策相结合的工作机制，强化 绩效评价结果应用，使单位绩效责任更加清晰明朗，减少资金闲置浪费。

三是精心组织实施，确保评价实效。加强预算执行监控，强化财政资金统筹。严格预算约束，统计分析和通报各单位预算执行情况，做好宣传协调工作，通过组织财政业务工作人员学习政策文件参加各类培训班提高政策业务水平。

2019年，我们将重点抓好以下几方面工作：

（一）加强税收征管，提高财政收入。紧扣全年收入目标，坚持量质并举抓收入，提升征管实效。深化综合治税信息平台运用，畅通信息渠道，掌握税源变动，强化收入分析，推进税源精细化管理；强化政府非税收入管理，充分挖掘增收潜力；进一步深化财税深度合作，以税收管理的薄弱点为突破口，切实抓好税源监管，努力挖掘新的税收增长点。

（二）压缩一般支出，保障改善民生。优化支出结构，大力压缩一般性支出，严格控制“三公经费”支出，把有限的资金用在刀刃上；推进公务卡结算管理工作，减少不合理支出。合理安排农业、教育、社保、医疗等关系群众切身利益的支出，支持对特定人群特殊困难的帮扶；支持完善社会保障体系，进一步扩大社会保险覆盖面，落实就业再就业的各项财政政策，支持构建多层次、全覆盖的社会救助体系；支持深化医疗卫生体制综合改革，健全基层医疗卫生服务体系；加大环境治理和美丽乡村建设投入，切实改善人居环境，保障民生事业发展。

（三）全力筹措资金，化解债务风险。积极向上级部门争取基础设施建设、民生工程等方面的扶持政策和项目资金，减轻我区财政自身压力。同时，加大力度争取中、省、市财政转移支付资金。合理调配，保工资、保运转、保民生、保重点，全力服务经济发展。有序推进地方政府债务防范化解工作，严格实行预算和限额管理，严防新增债务形成。

（四）突出管财有规，增强管理实效。强化财政监管，进一步提高依法行政、科学理财的能力和水平。深化预算绩效管理，坚持“花钱必问效、无效必问责”，推动绩效评价提质扩围，加大重点项目、重点资金评价结果运用力度，努力做到“花最少的钱、办最好的事”。强化政府采购监管。严抓政府采购预算管理，提高政府采购服务效率。加强财政队伍建设，坚持“依法依规依程序、公开公平公正”的工作原则，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，进一步锤炼财政干部忠诚坚定、勤勉务实、创新拼搏、干净担当的工作作风，不断增强适应财政改革的能力素养。

做好2019年财政工作，需要担当更大的责任、付出更多的努力。我们将深入贯彻落实党的十九大精神，严格落实区委的既定目标不动摇，在区人大和区政协的监督支持下，牢记使命，拼搏实干，为新时代宝山转型发展，实现全面振兴全方位振兴作出新的更大贡献！
双鸭山市宝山区财政局
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